ALLEGATO C)

TABELLA SUB CRITERI

CRITERI E PUNTEGGI MASSIMI SOTTOCRITERI / PARAMETRI DI Punteggio

VALUTAZIONE

a) esperienza del soggetto offerente nella

gestione di attivita estive socio-educative

(max punti 10);

Criteri di valutazione

- specificita

- concretezza

scarsa specificita e concretezza dell’esperienza 2

del soggetto offerente nella gestione di attivita
estive socio-educative = corrispondente ad un
oiudizio insufficiente

sufficiente specificita e concretezza 5
dell’esperienza del soggetto offerente nella
gestione di attivita estive socio-educative =
corrispondente ad un giudizio sufficiente

buona specificita e concretezza dell’esperienza 8
del soggetto offerente nella gestione di attivita
estive socio-educative = corrispondente ad un
giudizio adeguato

ottima specificita e concretezza dell’esperienza 10
del soggetto offerente nella gestione di attivita
estive socio-educative = corrispondente ad un
oiudizio ottimo

b) esperienza del personale impiegato in
attivita socio-educative (max punti 10);
Criteri di valutazione
- specificita
- concretezza

scarsa specificita e concretezza dell’esperienza 2
del personale impiegato in attivita socio-
educative = corrispondente ad un giudizio
insufficiente

sufficiente specificita e concretezza 5
dell’esperienza del personale impiegato in
attivita socio-educative = corrispondente ad un
giudizio sufficiente

buona specificita e concretezza dell’esperienza 8
del personale impiegato in attivita socio-
educative = corrispondente ad un giudizio
adeguato

ottima specificita e concretezza dell’esperienza 10
del personale impiegato in attivita socio-
educative = corrispondente ad un giudizio
ottimo

c) Rapporto educatore/bambini migliorativo
rispetto alle linee di indirizzo di cui
all’allegato 2 all’Ordinanza della Regione
Veneto n. 55 del 29 maggio 2020 (max punti
6);

Criteri di valutazione
- specificita




- concretezza / fattibilita

scarsa specificita/concretezza e fattibilita del
rapporto educatore/bambini migliorativo =
corrispondente ad un giudizio insufficiente

sufficiente specificita/concretezza e fattibilita)
del rapporto educatore/bambini migliorativo =
corrispondente ad un giudizio sufficiente

buona specificita/concretezza ¢ fattibilita del
rapporto educatore/bambini migliorativo =
corrispondente ad un giudizio adeguato

ottima specificitd/concretezza e fattibilita del
rapporto educatore/bambini migliorativo
corrispondente ad un giudizio ottimo

d) Durata, flessibilita di orari e di
organizzazione delle attivita socio-educative,
in base ai bisogni del territorio (max punti
4);

Criteri di valutazione

- specificita

- concretezza / fattibilita

scarsa specificita/concretezza e fattibilita della)
durata, flessibilita di orari e di organizzazione
delle attivita socio-educative = corrispondente,
ad un giudizio insufficiente

sufficiente specificita/concretezza e fattibilita)
della durata, flessibilita di orari e di
organizzazione delle attivita socio-educative =
corrispondente ad un giudizio sufficiente

buona specificitd/concretezza e fattibilita della
durata, flessibilita di orari e di organizzazione
delle attivita socio-educative = corrispondente]
ad un giudizio adeguato

ottima specificita/concretezza e fattibilita della
durata, flessibilita di orari e di organizzazione
delle attivita socio-educative = corrispondente,
ad un giudizio ottimo

e) Strategie e modalita di accoglienza (max
punti 4);
Criteri di valutazione
- specificita
- concretezza / fattibilita

scarsa specificita/concretezza e fattibilita delle]
strategie e modalita di accoglienza
corrispondente ad un giudizio insufficiente

sufficiente specificita/concretezza e fattibilita)
delle strategie e modalita di accoglienza =
corrispondente ad un giudizio sufficiente

buona specificita/concretezza e fattibilita delle
strategie e modalita di accoglienza
corrispondente ad un giudizio adeguato

ottima specificita/concretezza e fattibilita delle
strategie e modalita di accoglienza
corrispondente ad un giudizio ottimo

f) Tariffe e agevolazioni tariffarie applicate alle
famiglie, percentuale di sconto per ogni figlio

successivo al primo. (max punti 8)




Criteri di valutazione
- percentuale/ fattibilita

5%

10%

15%

o) Tariffe e agevolazioni tariffarie applicate alle
famiglie, percentuale di sconto per le
settimane successive alla prima (max punti
8);

Criteri di valutazione
- percentuale/ fattibilita

5%
10%

15%




